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Nos autres formations dans le domaine du management :

> Diplome d'Université Management des structures d’accueil de la petite enfance

> Diplome d'Université Management d'équipe

» Dipléme d'Université Gestion d'une petite entreprise

» Licence professionnelle Management de projets dans le domaine éducatif, social ou socioculturel
> Licence professionnelle Management des établissements d'accueil du jeune enfant

» Licence professionnelle Management des équipes et de la performance

> Licence professionnelle Office manager - Assistant.e de gestion administrative,

commerciale et financiere

> Master Management de projets

> Master Management et administration des entreprises
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Master_

Management des établissements
de formation et de recherche en sante

Durée :

370 heures en centre, dont 300
heures en centre et 70 heures
en distanciel synchrone

Dates :

Réf. 26302 :

12 janvier 2026 et 27 novembre
2026, a raison d’une semaine
par mois.

Lieu : Mulhouse

Frais de formation :
6200 €

Demandeurs d'emploi
du Grand-Est :
nous consulter.

Formation éligible au CPF
Certification RNCP n°35911

®  Nos locaux sont adaptés

b aux PMR. Sivous étes une
personne en situation de

handicap, vous pourrez prendre
contact avec la mission handicap de
[Université :
accueilhandicapfduha.fr
Des aménagements pourront vous
&tre proposés pour compenser votre
handicap durant la formation.

Objectifs

Le Master Management des
Etablissements de Formation
et de Recherche en Santé
s'adresse aux professionnels
de la santé intervenant dans
les écoles de formation et de
recherche, dans les institutions
éducatives, laboratoires de
recherche et établissements
de santé. Elle s'adresse
également a lensemble

des praticiens de santé
appelés a gérer des équipes
interdisciplinaires souhaitant
acquérir des bases solides en
conduite de projets de santé.

Alissue de la formation les

stagiaires seront capables de :

- communiquer, mettre en
ceuvre et encadrer des
dispositifs de recherche

- élaborer une vision
stratégique

- développer une
culture managériale et
organisationnelle

- accompagner les formateurs
cliniciens

Admission

T
- concevoir et faire évoluer des

dispositifs de formation en
équipe

- positionner les thérapies
manuelles dans un
environnement de soins
pluridisciplinaires

Public

Le Master Management des
Etablissements de Formation
et de Recherche en Santé vise
a former des responsables
pédagogiques, de stages,

de recherche, de clinique
pédagogique, coordinateurs
d’équipes de formateurs et
dirigeants dans le domaine
de la santé, notamment dans
les instituts de formation aux
thérapies manuelles.

Prérequis

Les candidats doivent étre
titulaires d'un diplome BAC+4
ou justifier d’un niveau
équivalent par leur expérience
professionnelle (validation des
acquis).

Sur dossier de candidature et entretien.

> Contact : Stéphanie GOGO / Camille ZIEGLER /03.89.33.65.00 / courriel : camille.ziegler@uha.fr

-PROGRAMME

UE 1 - Mettre en ceuvre et

encadrer des dispositifs

de recherche

» Enjeux de la recherche en
thérapies manuelles

» Méthodologie de recherche

» Encadrer un travail de
mémoire

> Epistémologie des sciences
Revue de littérature

UE 2 - Piloter et mettre

en ceuvre une stratégie

de management

> Stratégie des organisations

> Gestion des ressources
humaines

> Gestion d’équipe

> Gestion de projets

» Conduite du changement

» Démarche qualité

> Gestion des ressources
financieres et controle de
gestion

UE 3 - Accompagner les
formateurs cliniciens

» Supervision clinique

» Raisonnement clinique

» Démarches réflexives

UE4 - Concevoir et faire
évoluer des dispositifs
de formation en équipe
> Diagnostics de situation
> Ingénierie pédagogique
et numérique
» Formation des adultes
> Evaluer un dispositif
d’évaluation

UE 5 - Positionner les

thérapies manuelles dans

un environnement de

soins pluridisciplinaires

> Education thérapeutique

» Ethique et déontologie

» Philosophie de la santé

» Comprendre le systéme de
santé

Méthodes et moyens
Ce cursus propose une
alternance d’apports de
nouvelles connaissances,
d’exercices pratiques et de
mises en situation.

Validation

"0l

La formation est validée
(sous réserve de réussite
aux examens) par

l'obtention du Master «
Management sectoriel,
parcours Management des
Etablissements de Formation
et de Recherche en Santé ».

Validation possible d'un

ou plusieurs blocs de
compétences.

'évaluation des connaissances
est effectuée sous forme de
contréle continu.

Equipe pédagogique
Responsable pédagogique :
Laurence DURAT, Professeure
des Universités a ['Université
de Haute-Alsace.

L'équipe pédagogique est
constituée d’enseignants
chercheurs de U'Université

de Haute-Alsace et de
professionnels des domaines
de la santé, de la formation et
de la recherche.
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